
全年

预算数

4051.16

4051.16

1388.47

0

2662.69

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

1200 2597.74

536 1453.42

6.3 18

4.2 4.2

1.5 9.4

170 370.3

134 445.92

143 410

28 47

26 104

1.4 1.4

21.6 43.2

南通市本级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南通市计量检定测试所

单位

主要职能

一、认真贯彻执行国家计量法律、法规，保障国家计量单位制的统一和量值的准确可靠，为质量技术监督部门

依法实施计量监督提供技术保证。

二、研究和建立本地区内最高计量标准和社会公用计量标准，开展量值传递和校准工作。

三、执行强制检定和开展其他计量检定、校准和检测工作。

四、承担政府行政部门下达的计量新产品的型式评价。

五、承担政府行政部门委托的计量器具等相关产品质量监督检验和计量仲裁检定工作。

六、承担有关部门或单位委托的科技成果检测鉴定工作。

七、开展商品量和商品包装计量检验。

八、研究起草计量检定规程、校准规范及计量技术规范，承担能源效率检测、能源计量审查以及公正计量等。

九、开展黄金等贵金属及珠宝钻石的检测（授权）。

十、开展眼镜产品质量检验检测（授权）。

十一、开展消防设施检验（授权许可）。

十二、承担有关计量监督中的技术性工作。

十三、承担计量检定员培训、计量认证许可咨询工作。

机构设置及

人员配置

我单位下设19个内设机构，具体包括：所长室、办公室、财务科、业务管理科、市场发展部、政府事务科、人

力资源科、技术质量科、计量技术学会（筹）、医疗与安防器械室、长度室、衡器室、热工与理化仪器室、能

源计量中心、力学室、交通检测室、科创中心、电磁与声光实验室、督导协调办公室。我单位目前职工128人，

按编制性质划分：在职在编76人，省人事代理2人，劳务派遣50人；按职称划分：正高级职称1人，高级职称35

人，中级职称45人，初级及以下职称47人。涵盖国家注册珠宝检验师2人，国家一级注册计量师53人，国家二级

注册计量师52人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

税费支出

信息网络构建

网络设备设施运行与维护费

政府购买服务专项

专用设备购置

成本性支出专项

水电费补差

计量标准研究专项

办公设备购置

物业管理费

中长期目标

一、计量科学技术水平不断提升。打造计量科技创新团队，计量科技水平位居全省前列。

二、计量服务保障能力持续增强。初步形成适应我市产业集聚发展和转型升级需要的计量测试服务支撑体系。

三、计量基础支撑体系更加完善。强制检定项目建标覆盖率达 98％以上，全市社会公用计量标准满足社会95％

以上的量值传递溯源需求。

年度目标

一、高效推进职能工作。强制检定计量器具免征费用1500万元以上。业务收入不低于4100万，服务企业超7000

家。完成省、市级商品量、黄金饰品、眼镜产品监督抽查任务不少于6次。

二、提升检测能力。参加计量比对和能力验证7项，新建社会公用计量标准12项。

三、深化科技创新。申报市级以上科技项目2项以上。

四、强化人才培养。全年内部培训20次以上，400人次以上。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝43% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

计量检定校准

、产品质量检

验

执行强制检定和开展其他

计量检定、校准和检测工

作；开展黄金等贵金属及

珠宝钻石的检测；开展眼

镜产品质量检验检测。

成本性支出专

项
检测业务收入 ≥1400万元 ≥4100万元

产品质量监督

检验

对流通领域或生产领域内

的定量包装商品、眼镜产

品、黄金珠宝饰品进行监

督抽查。

成本性支出专

项
监督抽查承接任务数 ≥2次 ≥6次

社会公用计量

标准的研究

对计量器具和设备的研究

、设计、制造；对计量仪

器检测方式、方法的研究

。

计量标准研究

专项
申请专利数 ≥1项 ≥3项

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

检验检测能力有效提升 较显著 较显著

满意度指标

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

服务对象满意度

履职

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


